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Αρχές Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών 

(Παλαιό σύστημα) 
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ΘΕΜΑ Β 
Β1.  1.1.2 .Μορφές Επιχειρήσεων. 

πργ. 1.1.2.γ Ο Τομέας Δραστηριότητας, σελ. 25 σχολικού βιβλίου. 
«Στο Δευτερογενή Τομέα Παραγωγής ανήκουν επιχειρήσεις που ασχολού-
νται με την μεταποίηση… απ’ ευθείας στον καταναλωτή (τελικά προϊόντα).» 

Β2. 3.5 Λήψη Αποφάσεων 

πργ. 3.5.3. Διαδικασία Λήψης Αποφάσεων, σελ. 220 σχολικού βιβλίου. 
Η Διαδικασία Λήψης Αποφάσεων περιλαμβάνει 5 βήματα, τα οποία μπο-
ρούν να εφαρμόζουν τα στελέχη και οι ομάδες εργασίας μιας επιχείρησης, 
προκειμένου να επιλέξουν την καλύτερη λύση. Τα βήματα αυτά είναι: 
1ο βήμα: Ο εντοπισμός του προβλήματος ή διαπίστωση ευκαιρίας 
2ο βήμα: Ανάπτυξη εναλλακτικών λύσεων 
3ο βήμα: Ανάλυση των εναλλακτικών λύσεων  
4ο βήμα: Αξιολόγηση των εναλλακτικών λύσεων και επιλογή της καλύτερης 
λύσης 
5ο βήμα: Υλοποίηση της απόφασης 

ΘΕΜΑ Γ 
Γ1. 2.9 Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων. 

πργ. 2.9.1.στ Κοινωνική και Υγειονομική Υποστήριξη, σελ. 114 σχολικού βι-
βλίου. 
«Στις αρμοδιότητες της διεύθυνσης προσωπικού εντάσσεται… κοινωνικά και 
ψυχαγωγικά προγράμματα.» 

Γ2. 2.7.2   Περιεχόμενο της Χρηματοοικονομικής Διοίκησης.  

πργ. 2.7.2.β Η Ταμειακή Λειτουργία, σελ. 99-100 σχολικού βιβλίου. 
«Η λειτουργία αυτή έχει ως αντικείμενο… έλεγχος των πράξεων που πραγ-
ματοποιούνται.» Ορ
όσ
ημ
ο
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ΘΕΜΑ Δ 
Δ1. 1.5 Οι Επιδιώξεις της Επιχείρησης. 

πργ. 1.5.5 Η Ανταγωνιστικότητα , σελ. 50 σχολικού βιβλίου. 
«Γίνεται κατανοητό, ότι η ανταγωνιστικότητα συνδέεται με την παραγωγικό-
τητα… καλύτερη τιμή για τα προϊόντα της.» 

Δ2. 2.4 Οργάνωση και Διοίκηση (Management). 

πργ. 2.4.2 Ιστορική εξέλιξη του Management ,Max Weber(Μαξ Βέμπερ), σελ. 
78-79 σχολικού βιβλίου. 
«Ασχολήθηκε ειδικά με τις μεθόδους… και την εφαρμογή του ιεραρχικού 
συστήματος οργάνωσης.» 

Δ3. 3.5 Λήψη Αποφάσεων 

πργ. 3.5.4 Μέθοδοι Λήψης Ομαδικών Αποφάσεων, 
Πίνακας Αποφάσεων σύμφωνα με το μοντέλο των Vroom-Yetton-Jago, 
Μορφή απόφασης Ε, σελ. 226 σχολικού βιβλίου. 
«Ο ηγέτης συζητά το πρόβλημα με τα άτομα της ομάδας του,... και έχει την 
ευθύνη για την εφαρμογή της.» 
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