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Α5. Σύμφωνα με τα δεδομένα της άσκησης: 
 
 
  

 
 Για να υπολογίσουμε την παραγωγικότητα της εργασίας χρησιμοποιούμε τον 

τύπο:  
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 Για να υπολογίσουμε την  οικονομική αποδοτικότητα χρησιμοποιούμε τον τύπο: 
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Χρησιμοποιηθέντα κεφάλαια=5.000.000 ευρώ. 
ΟΜΑΔΑ ΔΕΥΤΕΡΗ 
ΘΕΜΑ Β 
Β1. § 2.2.2 Ιστορική εξέλιξη του  μάνατζμεντ  σελ. 57  σχ. βιβλίου: «Ο Henri 

Fayol…………………………………. τμήμα της θεωρίας του μάνατζμεντ.» 
Β2. § 2.2.3 Λειτουργίες της Οργάνωσης και Διοίκησης-Management Η Διεύθυνση 

σελ. 60-61 σχ. βιβλίου:   
«Η διεύθυνση αφορά …………………………. αλλά και του ίδιου του 
στελέχους της επιχείρησης». 

Β3. § 3.3.2.2. Βασικές θεωρίες, β) Η θεωρία υγιεινής – παρακίνησης του  F. 
Herzberg σελ. 131-132 σχ. βιβλίου:  
«Σύμφωνα με τη θεωρία …………………εξέλιξης-προαγωγών του 
εργαζόμενου». 
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